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YARG! REFORMUNUN ESGUDUM MERKEZI
'~ OLARAK YARGIC AKADEMILERI

Dog.Dr. H. Tahsin FENDOGLU(*)

ANLATIM DUZENL: L Girig, II- Kavram, ITI- Yargi¢ Akademisinin Fonksi-
yonlari, IV- Akademi Konusunda Simdiye Kadar Yapilan Calismalar, V- Ulusal ve
Uluslararas: Bazt Benzeri Kuruluslarin Ozet Olarak Incelenmesi, VI- Gelismis Bazi
Ulkelerdeki Hakim Akademileri, VII- Kurulmast Diigiiniilen Yargte Akademisinin
Belli Baglt Ozellikleri, VIII- Sonug.

I- GIRIS

Insan hak ve ézgurlUkleri Uizerinde genis tasarruf yetkileri olan hakim ve
savcilarimizin gok iyi yetismis, mesledin gerektirdigi onur ve tarafsizlik ilkesi-
ni igten benimsemis ve adalet duygusuna ulasmis olmalari gerekir. Cagin ge-
rektirdigi evrensel hukuk ilkelerini 6zimsemis, fikri hiir, vicdani hir ve irfani
har yargiglar, temel hak ve 6zguriUklerin oldugu kadar hukuk diizenimizin de
temelidir.

Yargiglarimizi yetistiren -sayist 20 civarindaki- hukuk fakiltelerimiz ara-

sinda ideal bilimsel ve esgiidim olmadig: gibi, hakim-savc! adaylarina staj

esnasinda verilen 6 aylik egitimin yetkin oldugunu séylemek de olanaksizdir.
Ayrica gelismig tlkelerde meslek igi egitime 6nem verildigi bir vakiadir.
Toplum, siirekli degisim ve gelisim igerisindedir. Yargida birikmig sorun-
lar hergiin daha da artmaktadir. Yargidaki sorunlar dogru tanimlamak, son-
ra da vakit gecirmeden tedaviye gegmek geredi agiktir. Siklikla degigen Hu-
kiimetler, Hikiimet Programlarinda yargi reformundan stirekli s6z etmekte,
Adalet Bakanhg! bu konuda genis ve kapsamli galismalar yapmaktadir. As-
linda Devletin yeniden yapilanmasi igin de 6ncelikle yarginin yapilanmasi ge-
rektigi ileri striilebilir. Yargt reformu, diger alanlardaki reformlara da yardim-

(*) Dicle Universitesi Hukuk Fakiiltesi Ogretim Uyesi
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¢ olacaktir. Su ana kadar Hilkiimet Programlarinda yer alan, ama uygulama
alanina ¢ok fazla giremeyen adli reform konular, yargic akademisi ile yoénlen-
dirilebilir, gabuklastirilabilir. '

Kisaca sunulan bu nedenler, bir hakim akademisi kurulmasini gerekii kil-
maktadir. Kurulacak bu Akademi, yargi hayatimizda birlestirici bir rolii Gstlen-
meli, Akademinin 6zerkiigi bu anlamda dizayn edilmelidir.

Il- KAVRAM

Kurulacak olan Akademinin ismi konusunda degisik Sneriler yapilabilir.
Bunlar soyle siralanabilir;

1. Adalet Akademileri:

Kurulacak olan akademinin isminin Adalet Akademisi olmasint istiyenler,
adalet kelimesinin hakim kelimesinden daha genis ve kapsayici oldugunu be-
lirtmektedirler. Buna gére, hakim, adaletin de, adliyenin de tamami degildir,
adalet de adliye de bir bitlindiir. Hakim kelimesi savclyl kapsamadigi gibi,
noter, avukat ve diger adli géreviileri de kapsamaz. Ayrica adalet kavrami,
hakim kavramini da igerir. Buna gére, kurulacak olan Akademi adalet cami-
asinin diger birimleri olan noter, avukat ve adliye personelinin egitimini de
amagliyorsa, bu takdirde ismi adalet akademileri olmalidir.

Kanimizca, kurulacak olan akademi bu asamada, sadece hakim-savci
egitimini hedef almalidir. Bu nedenle yargig veya hakim akademisi kavrami-
nin daha yerinde oldugunu disiintiyoruz.

Avukatlarin akademi kapsamina alinmasi bir distince olup, Barolar Bir-
liginin bu konudaki dislincesi bilinmemektedir. Ama biz, avukatlarin akade-
miye alinmasina bu asamada degil de ileri agamada distintimesi gerektigi
kanisindayiz. Noter ve avukat gibi adalet personelinin mesiek éncesi ve mes-
lek igi mevcut egitimi igin Akademinin imkanlarindan daha sonraki agsamada
yararlanilabilir. Gergi, Ingiltere, Aimanya ve Japonya'da, hakimlerle avukatlar
birlikte egitilmektedir. Ama, bu durumun tlkemiz kosullarinda gergeklesmesi
simdilik zor gériinmektedir. Almanya ve Japonya'da, devlet, avukat stajyerie-
rine mali yardim da yapmaktadir.

Adliye personeli olan yazi isleri mudirli ve cezaevi mUduri gibi persone-
lin egitiminin Akademi kapsamina alinmasi da simdilik gereksizdir. Bu islev-
ler zaten yUrtimektedir. '

Asagidaki nedenlerle kurulacak olan akademinin ismi “Yargig Akademi-
si” olmalidir.
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2. Yargig Akademisi:

Yargig Akademisi adina ilk itiraz “neden savcl akademisi dedil de yargig
akademisi” seklinde gelebilir. Bu itiraz dogru degildir. Adalet Bakanliginda
savclliktan gelenler bile “hakim” sifatin kullanmaktadirlar, Zaten gelenegi-
mizde de hakimlik kadimdir. Saveilik ilk kez Osmanli Devieti zamaninda 1880
yilinda geldigi halde, hakimlik Tirk toplumiarinin tarin sahnesine gikisi kadar
eskidir. Bu durum diinya toplumiari icin de kabul edilebilir. Anglo-Sakson (il-
kelerinde savcilik son yillarda ihdas edilmistir. Bu nedenle “yargic akademi-
si* kavrami, yerinde bir kavram olarak benimsenebilir. Ayrica “hakimevi” uy-
gulamast Ulkemizde yayginlasmis ve yerlesmigtir.

3. Yiiksek Yargiclar Akademisi:

Bazilart Hakim Akademisinin basina Yiiksek kelimesini getirmek iste-
mektedirler. Asagida belirtecegimiz, Tlrkiyede meveut akademiler igerisinde
béyle bir emsal ve gelenek bulunmadigi gibi, buna ihtiyag da yoktur.

Bu nedenlerle Yargig Akademisi isminin daha uygun oldugu goéristindeyiz.

Il. YARGIC AKADEMISININ FONKSIYONLARI:

1. Yargi reformunu Yargig Akademisi koordine edecektir:

Yargic akademisi, adaletle ilgili, inceleme, arastirma, geli§tirfne (AR-GE)
projeleri tretmelidir.

Mevzuatin toparlanmasini temin etmek, aynt konulari diizenleyen ka-

nunlarin bir araya getiriimesini saglamak da bu Akademinin gérevleri arasin-
da olmalidir.

Bu akademi, yargi reformunu, dogal olarak, gﬂnl[jk siyasetin ve siyasi
menfaatlerin lzerinde tarafsiz ve seviyeli bir calisma seklinde baslatmalidir.

Akademi, yasama-yiriitme ve yarginin ahenk icinde ¢alismasi igin gere-
ken dnlemileri almalidir.

Akademinin kurulugunda, “adaletle siyasetin ayrilmasi” ve “yargida ulu-
sal iradenin gergeklegmesi” ilkeleri degerlendiriimelidir. =y

2. Ulkemizin hukuk potansiyeli degeriendirilmelidir:

. Hukuk potansiyelimiz iyi olmakla birlikte, bunun esgidimiinin yeterli ol-
dugu sdylenemez. Adalet Bakanligi, Anayasal Yiiksek Mahkemeler (Anaya-
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sa Mahkeme5| Yargltay, Askeri Yargitay, Danigtay, Askeri Yilksek |dare

Mahkemesi, Uyusmaziik Mahkemesi, Sayistay), Hukuk Faklteleri, Tirkiye

Barolar Birlidi gibi hukukla ilgilenen kuruluslar arasinda ideal bir esgldimden

ne kadar s6z edilebilir? Oysa yarg reformu ve uygulamasi icin ilkedeki tiim

| hukuk potansiyelinin harekete gecirilmesi gerekir. Hukuk camiasinda igbirligi
ve e§gudumun yerine getirilmesi bir ihtiyachr. -

i
|

li Bu esglidimu Yargig Akademisi yapabilir. -

I
‘ 3. Bu esggudimiin, Deviet Planlama Teskilatinin yaptigi gah;;ma/arla
saglandigi séylenemez:

Devlet Planlama Teskilati Sosyal Planiama Dairesi Bagkanhginin, diger
alanlardaki bagarili galismalarina ragmen, yargi alaninda ciddi calismalar,
arastirmalar yaptigi séylenemez. Planli kalkinma dénemine gecildikten son-
ra, 1964 de baslayan Birinci Bes Yillik Kalkinma Plan (BYKP), 1969 da bag-
layan lkinci BYKP, 1974 de baslayan Ugtincti BYKP, 1979-1983 arasindaki
Dérdiincti BYKP, 1985-1989 arasindaki Besinci BYKP, 1990-1995 arasinda-
ki Aftinct BYKP, 1996-2000 arasini kapsayan Yedinci BYKP, 2001 -2005 yil- -
larini kapsayan Sekizinci BYKP’lari tek- tek incelendiginde, yargr ve hukuk
alaninin yeterince degerlendiriimedigi sbylenebilir.

Ayni sekilde 2547 sayil Yilksekdgretim Kurumu (YOK)_ Yasasi etrafinda

sayilan giderek artan Hukuk Fakdltelerinin, ayrica TODAIE’nin ve TUBA gibi
kuruluslarinda yargi alaninda belirtilen fdnksiyonlarl sagladigi séylenemez.

4. Biitin hukukgularin ihtiyacini karsilayan bir elektronik kiittiohanenin
ve dokumantasyon hizmetlerinin bu Akademi ile sadlanmasi gerekir.

Bu birim, elektronik, modern cihazlarla donatiimali internet agina baglan-
malidir. Gereken yayin ve geviri hizmetleri de bu Akademi tarafindan yerine
1l getirimelidir. Bu konuda gereken elektronik kiitiphane hizmetini yapan Yar-
gitay yetkililerine buradan tegekkiir etmek gerekmektedir®.

5. Yiksek yargi organlarina ve Adalet Bakanligina dst dtizey, yénetici
saglanmasinda Hakim Akademisi mezunlan tercih nedeni sayilabilir.

6. Buglin Adalet Bakanligi Hakim-Saver Egitim Merkezinin yapmis oldu-
du fonksiyonlar gelistirilip Akademiye dénustarilerek surdlriimelidir.

@ Bk Www.yargitay.gov.ir
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Belirtilen Yargigc Akademisinin fonksiyonlarinin, 6zellikle esgiidim gore-
Vinin dikkate alinmasi durumunda, lojistik agidan Adalet Bakanhginin etkinli-
gini nazara almak zorunlulugu vardir. Yargr'nin yeni bir geleneksel ek kuru-
ma degil, esgidiime-reforma-toparlanmaya gereksinimi vardit. Soyleki;

V. ULUSAL VE ULUSLARARASI BAZI BENZERI KURULUSLARIN
OZET OLARAK INCELENMESI
A. Adalet Bakanligi Hakim-Saver Egitim Merkezi:

Yakiagik on bes yildir fillen faaliyetini siirdiiren Egitim Merkezi, iki yilik
hakim-savct staj siiresiniri dértte biri olan alti ayini kapsamaktadir. Bir hakim
veya savcl stajyeri; E§itim Merkezi disinda kalan 1,5 yillik stajini istedigi se-
hirde yapmaktadir. Egitim Merkezinin fillen gérev yaptigi 15 yillik siireg igeri-
sinde meslek 6ncesi egitimden beklenen amacin gergeklestigi soylenebilir.
Ama bu, ¢agmin kosullar kargisinda yeterli saylimamalidir. Kaldi. ki, _yapilan
sadece meslek dncesi egitimdir. Yeni gellgmelerln gozten geciriimesi igin
meslek i¢i egitimin de yapilmasi gerekir.

Hakimlik ve savcilik bir sanat olduguna ve bazi yetenekler istedigine go-
re, bu sanat teorik ve pratik olarak saglanmalidir. Gagin hukukunu yakala-
mak, nihai hedefte Avrupa Birligiyle entegrasyon, global hukukun giderek Us-
tunluk kazanmasi kargisinda meslek ici egitimin 6nemi artmaktadir. Ozellikle
son zamanlarda yeni agilan hukuk faktiltelerinin sayisinin hizla artmasi kali-
te sorununu da ortaya glkarmaktadlr Farkli hukuk fakdltelerinden. mezun
olan hakim-savcilar arasindaki kahte esgidima, Egitim Merkezi ile saglan-

maktadir; ama gelismis bir Hakim Akademisi ile bu esgudim, daha da iyi
saglanabilir. :

Yargig Akademisinin gekirdegi, Hakim-Savel Egitim Merkezi olmalidir.
Hakim ve Saver Egitimi Merkezi Baskanhgi, kurulacak olan Akademiye bag-
lanmalidir. Adalet Bakanligi biltgesi.yapilirken, bu alan i icin yeterll odenek ay-
rilabilir.

Bakanlik Egitim Dairesi Bagkanhiginin, Akademiye baglanip-baglanma-
masi tartigilabilir. Kurulug agamasinda bu is, Hakim-Savci Egitim Merkezi ve-

ya Egitim Dairesi Bagkanligina verilmelidir. Bu iki kurulusun birlikte Akademi-
nin kurulusunu yapmalari da mimkanduir.

B. Tiirkiye ve Ortadogu Amme Idaresi Enstitiisti (TODAIE):
TODAIE Tegkilat Kanunu, 25.6.1958 senesinde 7163 sayih kanunla ku-
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rulmustur.® Bu yasa, 29 maddeden ibarettir. Enstitiiniin temel amaci, kamu
ydnetimi alanina |I|§km olarak &gretimi gelistirmek, aragtirma, anket ve ince-
lemeler yapmaktir.

TODAIE den mezun olanlann sadece %8.8 sI hukuk faklltesi mezunu
oldugundan bu kurulusun yukanda belirtilen hukuki fonksiyonlara yanit verdi-
gi sdylenemez.

C. Harp Akademisi:
24 Mayis 19889 tarihli 3563 sayth “Hamp Akademileri Kanunu™, 18 mad-
delik bir kanundur. Kuvvet harp akademilerinde egitim 6gretim yili 2 akade- .

mik yildir. Silahii Kuvvetler ve Milli Giivenlik Akademilerinde i ise bu siire 5 ay-
dir.

Bu yasanin 17. maddesine gére, Askeri Bilimler Arastirma Merkezi
kurulmustur.

D. Polis Akademisi:

3087 sayili kanunla kurulan “Polis Yiiksekdgretim Kanunu”, 28 Kasim
1984 tarihinde ¢ikarilmigtir’. Kanunun 1. maddesine gore, “Bu kanunun ama-
c; Igigleri Bakanhgr Emniyet Genel Mudarlagine bagl Polis Akademisinin
kurulusu ve gérevleri ile ilgili esaslan diizenlemektir’ denilmektedir.

Polis Akademisi, Emniyet Genel Midiirliigiine bagl bir kurulug olup,
Akademi Baskan tarafindan yénetilir: Ayrica Ogretim Kurulu, Yénetim Kuru-
lu, Disiplin Kurullar ve Genel Yénetim Birimleri vardir, Akademide B&lim
Bagkanliklari ve Anabilim dali bagkanliklar kurulmustur (md. 14-15).

Polis Akademisinin kurulugu incelendiginde bilimsel agidan Universite
mevzuatina, disiplin agisindan Polis mevzuatina uyuldugu aglkga anlasil-
maktadir.

E. Tdrkiye Bilimler Akademisi (TUBA):

497 sayili KHK ile ¢ikarilan kisa adi TUBA olan bu kurulus®, 1993 yilin-
da kurulmustur. Bagbakana bagl, tizel kisilige, bilimsel, idari ve mali 6zerk-
lige sahiptir. KHK, 18 maddeden ibarettir.

G) " Resmi Gazete (RG), 5.7.1958; Say1, 9947.
&)  RG., 31.5.1989, 20181.

(M RG, 6.12.1984, 185971,

®  RG, 2.9.1993, 21686.




' mugtur’®. Bu kurum, Fransiz Adalet Bakanhgina bagi olup, hakimleri egiten

— ==
—s e = —

. YARGI REFORMUNUN ESGUDUM MERKEZ|
2 OLARAK YARGIG AKADEMILERI

Amaci, “Turkiyede lim bilim alaniarindaki arastirmalan, bilimei kisiligini
ve arastirmaciligi 6zendirmek ve bu alanlarda emedgi gegenleri onurfandir-
mak, gengleri bilim ve aragtirma alanina yonetmek, Tiirkiyedeki bilimcilerin
ve aragliricilarin toplumsal statilerinin yikseltimesi ve korunmasina galig-
mak, bilim ve arastirma standartlarinin uluslararasi diizeye ¢ikariimasina
yardim etmektir.

Akademinin organlari, Akademi Genel Kurulu, Akademi Kon_seyi (Yone-
tim kurulun@in gérevlerini yapar) ve Akademi Baskanidir.

Akademinin sekreteryasi, TUBITAK tarafindan yerine getirilir.

VI. GELISMIS BAZI ULKELERDEKI HAKIM AKADEMILERI
A. "ALMAN HAKIMLER AKADEMIS|"

Federal Almanya, 1968 yilinda “Alman Hakimler Akademisi”ni kurmusg-
tur.- Alman Hakimler Akademisi, Almanyanin Rheinland-Pfalz Eyaletinde Tri-
er'de ve Braudenburg Eyaletinde Wustran'da bulunmaktadir. Alman Hakim
Akademisi, biitiin hakim ve savcilar toplumdaki, siyasi, ekonomik ve bilimsel
alanlardaki gelisme ve gelismeleri aktarmay amaglamistir. Alman Hakim
Akademisi bagkani (direktér), hakim-savci veya hakimlik meslegi icin gere-

ken niteliklere sahip yiiksek bir kamu gorevilisi arasindan segilir, belli ydnte-
me gbre atanir.

Bu Akademide, geneliikle yilda 150 seminer, sempozyum, ko/logyilm ve

benzeri toplantilar vapilmakta, bunlar bir yil 6nceden duyurulmakta, béylece
yiksek ve seviyeli katilimlar olmaktadir.

Akademide, 1997 yilinda ele alinan bazi konular sunlardir; Modern mah-
keme yénetimi, kadinlara kargi siddet ve aile, velayet hakk, Yargida stres yo-
netimi, Avrupa toplulugu hukuku, yargida gérevii kadinlar, yargi ve medya, hu-
kuk ve siddet, hukuk kiiltdiringin ¢0kdsd, galisma ortaminda s

tresin 6nlenmesf.

B. FRANSA "HAKIMLIK MESLEG] ULUSAL OKULU” (ECOLE NATI-
ONALE DE LA MAGISTRATURE- E.N.M): ‘

Fransa, 1958 yilinda bu alanda bir merkez kurmus, 1966 yilinda meslek
ici egitim igin ayn bir kurulug ihdas etmis, 1970 yihinda bu iki merkez “Hakim-
ler Milli Okulu” ad altinda birlestirilmis, adalet egitim ve koordine merkezi ol-

)

Almanya, Fransy ve Japonya Hakim Akademileri hakkinda Adalet Bakanl £t Hukuk Isleri Genel
Miidiirligii tarafindan yapilan tereiime ve caligmalardan yamaramlmighr,

(0 Karayalgin, ““Adalet-Yarg: Alaninda Baz: Problemler, “Gorlly ve Oneriletim”, s. 144,
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tek kuruimdur. Merkezi Bardeaux olup, Paris’te de bir egitim merkezi vardir.
Amaci, Hakimleri meslege hazirlama ve meslek igi egitimlerini gergeklestir-
me ve gelecege hazirlamaktir.

Bu merkezde, meslek i¢i editime 6nem verilmektedir. Fransadaki bu
okul, hakim ve savcilarin meslek igi egitimlerinde 6 amag izlemektedir; huku-
ki bilgilerin giincellestiriimesi, ¢agdag toplumun sorunlari tzerinde dustinme,
Fransa’nin ve Avrupa Toplulugunun idari, sosyal ve kiilttirel yapisinin tanin-
masi, Fransiz Hukukunun AB ve diger llkelere agiimasi, Hakimin mesai ar-
kadaslartyla iligkileri, kamu hizmetlerinin modernlegmesi.

Her yil, yaklagik 150-200 arasinda hakim aday yetistirilir.

Ogretim stiresi 31 aydir. Galigmalar teorik ve pratik olarak strddralur.
Mahkemede, devlet dairelerinde, sirketlerde staj yapilir. Psikiyatri, muhasebe
gibi hukuku destekleyen yan branslardan da yararlanilir.

Uluslararasi boltimde, 87 ulkeden gelen (2000) den fazla yabanct hakim
yetistirilmistir. Uluslararasi balim, 18 aylik ve 6 aylik iki ayri stajl kapsar. Bas-
vury, istekli olan yabanci devlet tarafindan yapilir.

C. JAPON HAKIM AKADEMISI:

Japonya, 1947 yilinda “Adalet Egitim ve Aragtirma Enstitist”nl kur-
mustur. Bu kurum, hakim ve savcilarin meslek dncesi ve meslek ici egitim-
lerini saglamayl amaclamisgtir.

D. INGILIZ “HUKUK EGITIMI DANISMA KOMITES!":

Ingilterede, hukukgularin meslek ici egitimi ve uzmanlagmalarinin temini
icin bir “Enstiti’” kurulmasl, ayrica Universiteler ile meslek kuruluglan ara-
sinda isbirligini saglamak (zere “Hukuk Egitimi Danigma Komitesi” kurul-
masi, Ormrod raporu ile &nerilmigtir.

Vil. KURULMASI DUSUNULEN YARGIC AKADEMISININ BELLI
BASLI OZELLIKLERI

Kurulmast diistinilen Yargig Akademisi igin yapilacak kanun taslags ka-
muoyunda tartisiimaya agilabilir. Yapilacak bir taslakta yer almasi distintlen
konular géyle beliilebilir;
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A. Yargig Akademisine Girig Kosullar::

Devietin sahsiyetine karsi veya yiiz kizartici bir suctan mahkum olanlar

hakim akademilerine giremezler. Hakim Akademisine, halen hakim veya sav-

¢l olup da birinci sinifa ayrilimis ve Yilksek Mahkeme Uyeligine secilme hak-

kini da yitirmemis olanlar basvurabilir.

Akademiye kabul, objektif 6lcller igerisinde olmaliidir. Adalet Bakanligi-

nin son zamanlarda Hakimlik ve Saveilik Girig' Sinaviari gibi yaptigs (C)SS'

benzeri) sinavlarin o_bjektifligiyle, ilgili esaslar, Yargig Akademisi igin de uygu-
lanabilir, ; ? ‘ : :
Akadem‘iye alinan adaylar, bir slre igin yurt disina gonderilebilir.

B. Yarig Akademisinin Amaci:

Akademi, adalet hizmetlerinde kalitenin ylUkselmesi igin, idari ve bilimsel
6zerklige sahip, bu kanunla veya diger kanunlarla kendisine verilen gorevle-
ri yapan bir tlizel kigidir, : ; g

Akademinin amaci, Adalet Bakanliginda ve bazi Mahkeme ile Yiiksek
Mahkemelerde ihtfyaf; duyulan alanlarda Ustiin yetenekli, teori ile pratigi bir-

lestirebilen ve bunu uygulamaya sunabilen hakim-savci yetistirmek ve hukuk

alanindaki yeni gelismeleri takip etmektir. -

Birinci sinif hakim-savei olmak ve Yiiksek yargi organlarina segilmek icin
Akademiden mezun olmak -belirli oranda- tercih nedeni olmalidir. Muh-
temelen, Yargitay lyeligine secilebilmek icin getirilebilecek objektif dlgiiler-
den biri de, Akademi mezuniyeti olabilir.

Bu dneriye gére, Yiiksek Mahkeme (yeleri harig, meslekte basarili ve
birinci sinif hakimler bu Akademide egitilmeli, Yiksek Mahkemelere segimler,
bu Akademiden mezun olanlar arasindan yapiimalidir. Bu Akademi, kalite ve
Kapasiteyi artiracak, miisbet neticeler verecektir."

lik hedef tistiin yetenekli hakim-save yetistirmek ise de, noter ve adliye
yardimcl personelinin egitimi de gerektiginde Bakanlikea alinacak kararlarla
uygulamaya konulabilmelidir.

C. Akademi Bagkani:

Akademi Bagkani, ayni zamanda Akademi Y8netim kurulunun da bag-
kanidir.

(1) Hayrettin Cevheroflu ve Heyet, Adalet Raporu, Ankara, 1995, 5. 74.
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Bagkanin iki yardimeisi olur; biri egitim ve 6gretim islerinden, digeri de
idari ve mali konulardan sorumlu bagkan yardimcisidir. Akademide Bagkana
bagl iki daire bulunur; Meslek 6ncesi daire bagkanlig ve meslek igi daire
bagkanhgi.

D. Akademi Genel Kurulu:

Akademi genel kurulu (yaklagik) 25 kisiden olugur. Bu ilyeler, Anayasa
Mahkemesi, Yargitay gibi YUksek Yargi Organlarindan, HSYK'dan, Adalet
Bakanhgindan, U¢ buylk ilin Adalet Komisyonu Baskanlari veya Bagsav-
cilanindan ve Hukuk Fakultelerinden segilecek (ig kisiden olugabilir.

E. Akademi Yénetim Kurulu:

YOK'dan, Yiksek Yargt Organlarinin temsilcilerinden (Anayasa Mah-
kemesi'nden 1 kisi, Yargitay'dan 1 kisi, Danigtay’dan vs. 1’er kisi) de ol-
malidir. Adalet Tegkilatini Glglendirme Vakfi'nin Yénetim Kurulunda oldugu
gibi, birimler esas olabilir (Mustesar, genel mudurlikler gibi). Yénetimde
temel olarak piramit modeli uygulanmalidir. Y&netim Kurulu bagkani,
Yénetim Kurulu Gyeleri tarafindan segilmeli, Adalet Bakani onay! ile 4 yil igin
atanmahdir. ' '

Yonetim Kurulu, Akademinin genel egitim ve égretimden sorumludur.

F. Akademi Egitim Kurulu:

Hangi derslerin nasil verilecegi, egitim kurulunun kimlerden olugacagi
cikarllacak bir yénetmelikle diizenlenmelidir. Egitim kurulunun getirecedgi
Gneriler, Yénetim Kurulu tarafindan nihai karara baglanir. Egitim kurulu 7
kisiden meydana gelir. Akademi bagkani, béliim baskanlari ve diger kidemli
ogretim elemanlarindan olugur. Akademi bagkam ve bdlim bagkanlari disin-
daki Uyeler, &gretim elemanlar tarafindan segilir. Bélim bagkani ise o
bSIimin varsa Profeséril, yoksa dogenti, o da yoksa yardimci dogentlerin
kendi aralarindan segecekleri kigi tarafindan temsil olunur. Segimler,
Akademi Bagkani bagkanliginda yapilir. Bslimiin yonetimi konusunda YOK
mevzuati uygulantr,

Akademi Ogretim elemanlari, birinci sinif hakim ve savcllar, yliksek
mahkeme hakimleri ve Universite 6gretim Uyeleri arasindan secilmelidir.
Verilecek ders tcreti, Universitelerde 6denen cret olmalidir.
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G. Disiplin ve Ust Disiplin Kuruly:

Akademinin disiplin kurulu

» Akademi Yénetim Kuruludur. Ust disiplin
kurulu ise, Yargitay

veya Adalet Bakanligs Ust Disiplin Kurulu olabilir.

[ H. Genel Sekreter:

Akademinin yaz igleri ve blrokrasi isleri,
Genel Sekreter, hukuk fakdltesi mezuny olup, 65

‘Genel Sekretere bagidir.
7 sayili yasaya goére atanr.

1 K. Akademinin Ozerkijgi-

Akademi, idari, malj ve bilimsel agidan 6zerk bir kurulug olmalidir.
I

.:I Vill. SONUC:

1. Hakim Akademisi kurulmas;

| susun oldugu séylenebilir Asil sorun, kurulacak bu .akademinin statiistin-
dedir. Yarg; ile ilgili her kurulus, bu akademide kengj etkinliginin daha ¢ok ol-
' masm:'fsreyebf{ecegfnden, bu konuda dénge saglanmali, konumy nedeniyle
Yargitay'a 6zel bir 6nem verilmelidir. '

. 2. Hakirm Akademisi, idari-malj ve bilimsel ozerklige sahip,
i lar igerisinde esgtidimu sagl

hukuki kurum-
aylcl, yasama ve yiriitme gligleri jle dialogda
bulunan bir kurum olmalidir.

konusunda, hukukgular arasinda consen-




